
1 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
2 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
3 D 12:00 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
4 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
5 F 0:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
6 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00
7 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
8 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
9 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00

10 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
11 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00
12 T 8:30 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00
13 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
14 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
15 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
16 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
17 D 12:00 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
18 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
19 F 0:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
20 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00
21 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
22 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
23 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
24 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
25 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00
26 T 8:30 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00
27 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
28 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
29 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
31 D 12:00 F 0:00 T 8:30 D 12:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30

15 17 14 14 14 17 17 15 14 14 16 17
141:30 165:30 133:00 133:00 133:00 158:30 162:00 145:00 133:00 133:00 150:00 158:30

184
1746:00

180:00
FESTIUS ASSENYALATS ST. JORDI I 11 SETEMBRE 1566:00
FESTIUS ASSENYALAT DE NADAL 114:00

TOTAL HORES TREBALLADES
HORES D'ESCREIX:

HORES DE VACANCES

Escamot A

*Dia i torn efectivament treballat, marcat amb FESTIU ASSENYALAT, s'aplica Pagament 
FESTIUS segons Acord.

7X7 Esp. Esp. Any Policial: 2024-2025

TOTAL DIES TREBALLATS (Sense Comptar Vacances):
TOTAL HORES PLANIFICADES

Agost Setembre Octubre Novembre Desembre Gener 25Febrer Març Abril Maig Juny Juliol

info@segcat.cat SINDICALISME DE PAÍS www.segcat.cat



1 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
2 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
3 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
4 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00
5 T 8:30 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00
6 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
7 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
8 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
9 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30

10 D 12:00 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
11 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
12 F 0:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
13 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00
14 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
15 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
16 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
17 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
18 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00
19 T 8:30 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00
20 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
21 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
22 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30
23 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
24 D 12:00 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30
25 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
26 F 0:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00
27 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 F 0:00
28 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
29 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00
30 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00 T 8:30 T 8:30 D 12:00 F 0:00 F 0:00
31 F 0:00 T 8:30 F 0:00 F 0:00 T 8:30 F 0:00 F 0:00

14 14 16 17 16 14 14 15 17 16 15 14
133:00 133:00 150:00 158:30 157:00 133:00 133:00 141:30 158:30 153:30 145:00 133:00

182
1729:00

180:00
FESTIUS ASSENYALATS ST. JORDI I 11 SETEMBRE 1549:00
FESTIUS ASSENYALAT DE NADAL 131:00

*Dia i torn efectivament treballat, marcat amb FESTIU ASSENYALAT, s'aplica Pagament 
FESTIUS segons Acord.

7X7 Esp. Esp. Escamot B Any Policial: 2024-2025

Febrer Març Abril Maig Juny Juliol Agost

TOTAL HORES PLANIFICADES
HORES DE VACANCES
TOTAL HORES TREBALLADES
HORES D'ESCREIX:

Setembre Octubre Novembre Desembre Gener 25

TOTAL DIES TREBALLATS (Sense Comptar Vacances):
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- Divendres Sant (tots els torn) - 24 de Juny (torn matí, tarda o dia) - 24 de Desembre (torn tarda, nit o tarda/nit) - 5 de Gener (torn tarda, nit o tarda/nit)
- Dilluns de Pasqua (torn matí, tarda o dia) - 6 de Desembre (tots els torns) - 25 de Desembre (torn matí, tarda o dia) - 6 de Gener (torn matí, tarda o dia)
- 1 de Maig (torn matí, tarda o dia) - 8 de Desembre (tots els torns) - 31 de Desembre (torn tarda, nit o tarda/nit)
- 23 de Juny (torn tarda, nit o tarda/nit) - 26 de Desembre (torn matí, tarda o dia) - 1 de Gener (torn matí, tarda o dia)

7X7 Esp. Esp. Informació General Any Policial: 2024-2025

• Els canvis introduïts fins al dia 20 del mes anterior al servei planificat s’han de fer sense aplicació de coeficients multiplicadors. El nombre de canvis realitzats de festa a treball en aplicació d’aquest punt no
podrà ser superior a 6 jornades per exercici policial. 
• Les hores que es planifiquin a compte de la bossa d’hores de romanent no planificades fins al dia 20 del mes anterior no s’han de considerar com un canvi a comptabilitzar dins el límit anterior.
• Una vegada superat aquest límit, s’han d’aplicar els coeficients multiplicadors per hora treballada: Diürn x1,25 – Nocturn x1,50 – Cap de setmana o festa oficial o local x1,75
• Als canvis de festa a treball o de torn de treball introduïts amb posterioritat al dia 20 del mes anterior s’hi han d’aplicar els coeficients multiplicadors.

Nombre Màxim de Dies Consecutius de Treball:

Publicació de la Planificació Anual:
La planificació anual s’ha de donar a conèixer de forma prèvia a l’inici de l’Any Policial, exposant-la als taulers d’anuncis de cada centre de treball i altres mitjans de difusió que es considerin adients. 
En el supòsit que es modifiquin els dies o els torns de treball, s’ha de comunicar a la persona funcionària afectada. Aquesta comunicació ha d’incloure la jornada prevista inicialment i les modificacions que
s’estableixin. 
Per a la concreció del torn en la jornada de treball, s’ha de donar a conèixer de forma mensual, com a màxim el dia 20 del mes anterior al servei planificat. 
Per necessitats del servei justificades i motivades, es podran fer canvis sobre aquesta planificació mesual amb les condicions següents: 

Planificació en Cap de Setmana:

Per necessitats del servei i de manera voluntària, es podran fer canvis de planificació que comportin superar el nombre màxim de 7 dies seguits de treball fixats a la normativa vigent fins a un màxim de 9 dies
consecutius de jornades de treball (aplicant coeficient).
El canvi de planificació que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball només es podrà produir immediatament després d’una planificació de 7 dies de matins o matins/dia i es planificarà a raó de 8 o
8,5 hores, segons el quadrant aplicat.
Per poder fer aquesta ampliació dels dies treballats seguits, serà necessària l’existència d’una bossa de romanent suficient per a aquesta convocatòria a treball, i aniran a càrrec d’aquesta bossa totes les hores
planificades.
Després d’aquesta ampliació de dies treballats seguits, caldrà garantir un mínim de dos dies seguits de descans. No es podrà planificar tir obligatori en aquestes jornades de descans, llevat que es vulgui assistir
voluntàriament a aquesta activitat formativa.

Modificació dels canvis de Planificació de Treball a Festa: 
Un cop feta pública la planificació anual o mensual (segons correspongui sobre la base dels supòsits anteriors), no es podrà modificar la planificació de treball a festa, llevat dels casos següents:
- Canvis voluntaris. 
- Participació en formació obligatòria (formació en interès del servei o formació interna) o formació de promoció i provisió, pel que fa al dia previ a l’inici del curs. 
- Participació en períodes de pràctiques, pel que fa al dia previ a l’inici d’aquestes. 
- Que el canvi de treball a festa derivi de la compensació d’un canvi de festa a treball, justificat per necessitats operatives i sempre que, prèviament, s’hagi esgotat el romanent horari pendent de planificar com 
- Malaltia greu: Informe mèdic en que consti que es tracta d’una malaltia greu o recaiguda. 

Es garanteix un mínim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals han de ser en cap de setmana. Excepcionalment i de forma voluntària, la persona funcionària podrà tenir 3 dies de festa en cap de setmana. 
Les modificacions no podran afectar el cap de setmana posterior a la setmana de treball en torn de tarda. 
Es garantirà que hi hagi tants caps de setmana de festa com de treball a l’any.

Pagament per Treball en Dies Festius Assenyalats segons l'Acord de Millores Laborals 2023: 
Al personal funcionari del Cos de Mossos d’Esquadra que treballi de forma efectiva en les franges horàries següents se li ha d’imputar l’horari realitzat i un Complement Específic Variable: 
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